
＜勤務地＞

｢相模原駅」徒歩10分
（詳細の住所は説明会にてご案内します）
オフィス内に設置する託児ルームです

＜施設開所日＞
月曜日～日曜日（祝日含）
平均月20日開所予定

＜施設開所時間＞
開所時間は、日程によって異なります
9時00分～18時00分もしくは、
13時00分～21時30分

＜福利厚生＞
社会保険完備・有給休暇制度

＜雇用形態＞ 契約社員採用

＜募集人員＞
リーダー1名、フルタイム2～3名、ショートタイム数名

＜期間＞
2012年2月8日～2012年5月末日（延長可能性有）

※2012年5月以降は開所内容に変更有

＜仕事内容＞
保護者が研修受講の間、お子様をお預かりするお仕事。
対象年齢は0歳児～未就学児を予定。
（小学生のお子様をお預かりする場合も有）

2012年2月より、新規の託児ルームを開設いたします。
相模原駅からのアクセスの良い場所で、お子様の笑
顔に囲まれて働きませんか？

社会保険完備・有給休暇制度
その他パソナグループ福利厚生有

＜交通費＞支給（当社規定による）

（小学生のお子様をお預かりする場合も有）
日によってお子様の人数が変動。
毎日｢業務報告書」の提出を行っていただきます。
事前研修を行いますので、安心してお仕事スタートができます。



株式会社パソナフォスター

０１２０－８３７－２９４

採用担当：豊福（とよふく）園田（そのだ）

合同説明・面談会にご参加ください。事前予約
制となります。お電話にてお申し込み願います。

①下記までお電話ください
↓
②氏名・希望日をお伝えください
↓
③その場で来社日を確定させて頂きます。
（定員になり次第締め切りとさせて頂きます）
持ち物・準備物等もお電話にてご案内致します。

お問い合わせ等も下記までお問い合わせください
ませ。

○1月13日(金）
・15時30分 ・18時
○1月16日（月）
・9時30分 ・13時 ・15時30分 ・18時
○1月20日（金）
・9時30分 ・13時 ・15時30分 ・18時
○1月23日（月）
・13時 ・15時30分 ・18時

13日・・・サンエールさがみはら（橋本駅）
16日・・・パソナ・厚木支店（本厚木駅）
20日・・・パソナ・厚木支店（本厚木駅）
23日・・・相模原市民会館（相模原駅）

上記詳細の場所は、お電話でのご予約の際に
ご説明します。
また、予約制となっているため、定員になり次第、
締め切りとさせていただきます。

● 株式会社パソナ 厚木支店

＜合同説明・面談会＜合同説明・面談会 会場＞会場＞

応募方法応募方法 合同説明・面談会日程合同説明・面談会日程

〒243-0014 
厚木市旭町1-24-13 第一伊藤ビル 1F 

●小田急線 本厚木駅（徒歩3分）
小田急線本厚木駅南口改札を出て、右に出ますと、
バスロータリーがございます。右正面にりそな銀行が
ございますので、「りそな銀行」を正面に見て、
前のバス通りを右折してください。
左前の「第一生命」と書かれたグレーのビル1階まで
お越しください。

パソナグループが応援するパソナグループが応援する 「相模原市ひとり親家庭等在宅就業支援事業」とは「相模原市ひとり親家庭等在宅就業支援事業」とは

「ひとり親なので子どもと一緒にいたいけれど、仕事もしたい」「ちょっとした時間を使って現在の収入を増や
したい」自宅で子育てしながらお仕事できるようになりたいという思いのある方を、相模原市がサポートしま
す。この事業を通じて、ビジネススキル・ITスキルを身につけ、実際に在宅でのお仕事を開始出来るように
なっていただけるよう、様々なサポート体制を準備しております。パソナグループは「相模原市ひとり親家庭
等在宅就業支援事業」を応援しています。㈱パソナと㈱パソナテックが在宅支援事業をサポートさせて頂き、
保護者が研修受講の間のお子様のお預かりを㈱パソナフォスターがサポートさせて頂きます。


